附件1：
遴选办法及评分标准
一． 遴选组织
遴选工作由遴选委员会负责，遴选委员会成员为5人。
二．遴选程序和内容
（一）熟悉遴选文件和遴选办法及评分标准； 
（二）资格审查：审查申请机构资格是否满足遴选公告要求，如不满足则直接淘汰。
（三）符合性审查：对申请机构递交材料内容进行符合性审查，不满足遴选资格条件或不响应遴选文件的实质性要求，存在以下情况之一的，作为符合性审查未通过予以废除，不再进行评分： 
1、未按遴选文件的要求签字和盖章的；
2、授权代表无法定代表人出具的授权委托书的；　
3、申请机构的资质、业绩、人员等条件未满足遴选公告实质性要求的；
4、申请机构递交两份或多份内容不同的遴选响应文件；
5、文件递交有效期不满足遴选公告要求的；
（四）文件评审：由遴选委员会成员在规定的分值内各自评审打分，申请机构的最终遴选得分为所有遴选委员会各自有效评分的平均值。
（五）根据遴选办法对申请机构进行行综合评分、排序；
（六）完成遴选报告，推荐中选候选人。遴选委员会全体成员应在遴选报告上签字认可，如有保留意见可以在遴选报告中阐明。
四、遴选细则
遴选委员会基于申报人申报材料的内容，按照评分表进行评分。评分表总分100分，评分内容及评分细则见附件。
根据综合评分情况，按照评审总得分由高到低进行排序，总得分第一且分数80分以上（含80分）的申报人拟定为初步候选管理机构。若初审合格的申报人只有一家，则只对其一家进行现场评审，评审总得分达到80分以上（含80分）即拟定为初步候选管理机构。如出现总得分并列第一情况，依次按“基金管理费率报价”、“基金运作管理方案”、“投资案例及管理规模经验”、“管理团队”、“项目储备”单项得分进行比较，选取初步候选管理机构。如分项得分都一致，由遴选委员会少数服从多数原则，选取初步候选管理机构。


附件：评分表
	序号
	评标项目
	评分说明
	分值

	1
	基本情况
	1、申请机构至2025年6月30日，成立满3年（含）的得3分，满4年（含）不足6年的，得4分，满6年（含）及以上的得5分。本项满分5分。
	5分

	2
	管理机制
	申请机构“募投管退”相关的内部管理制度内容：包括但不限于募集管理、投资决策机制、风险控制机制、投后管理机制、退出管理机制、信息披露机制、财务管理制度等。
[bookmark: _GoBack]根据申请机构提供相关内控制度是否健全完善进行综合评分。提供包含上述所列全部制度的得7分；缺少上述所列1个制度的扣3分；另对所有申报机构提供制度健全程序进行横向比较赋分0-3分。
	10分

	3
	管理团队
	1、申请机构具备3名5年以上（含）股权投资或股权投资基金管理工作经验高级管理人员（总经理、副总经理、财务负责人、投资负责人、风控负责人、运营负责人等对机构经营管理、运营、风险控制有决策权或重要影响力的人员，管理经验需提供相关简历说明）的，得3分，5名及以上的加2分，高级管理人员团队中有10年及以上股权投资或股权投资基金管理工作经验的加2分。本项最高7分。
2、高级管理人员团队中1名及以上有S基金管理经验的（基金协议主要投资方式需包含受让基金份额，且基金协议或基金备案材料中有明确基金管理人员名单或关键人员名单），得3分。本项最高3分。
3、申请机构为本基金配备成员不少于3名（含），其中高级管理人员2名及以上的，得3分，团队成员中具有法律职业资格证及注册会计师专业资格的，加2分。本项最高5分。
	15分

	4
	成功案例及管理规模经验
	1、申请机构自2022年1月1日起，至少具有3个以上成功投资案例（完全退出且退出时点的年平均收益率（单利）达到6%（含）），得3分；退出时点年平均收益率（单利）达到9%以上（含），加1分；6个及以上（含）成功案例加1分。本项最高得分5分。
	20分

	
	
	2、自2018年1月1日起，累计管理已备案基金实缴规模≥20亿元，得3分，每增加5亿实缴规模，加1分。本项最高得分5分。
	

	
	
	3、目前存续管理至少一支及以上，在浙江省内注册且经中国证券投资基金业协会备案的S基金（基金协议主要投资方式需包含受让基金份额），得3分；基金管理实缴规模≥2亿元，加1分；基金管理实缴规模≥5亿元，加2分。本项最高得分5分。
	

	
	
	4、申请机构有管理国家级基金管理经验的，每支基金得3分；有浙江省级基金管理经验的（省级国资平台出资占比50%及以上），每支基金得2分；有在浙江省内与各级地方政府及国资平台合作成立基金管理经验的（地方政府及国资平台出资占比50%及以上），每支基金得1分。本项最高得分5分。
	

	5
	项目储备
	申请机构在产业招引、企业并购项目拟投资总金额≥3亿元，得3分，每增加3亿规模，加1分。本项最高得6分。
申请机构在浙江省内S基金储备项目拟投资总金额≥2亿元，得2分，每增加2亿规模，加1分。本项最高得分4分。
	10分

	6
	基金运作管理方案
	基金运作管理方案从本项目实际出发进行描述，从产业招引培育、企业并购、S基金功能发挥三个方面描述。S基金功能发挥主要描述如何通过本基金运作与区域股权交易市场和地方产权交易所共同探索打造金华市股权投资和创业投资份额转让试点平台，规范和畅通国有基金份额退出渠道。
①方案成熟可行，管理方案有自己的见解，方案内容详细完整的得15-20分；②方案较完善，管理方案不够成熟，方案内容不够详细，基本贴合项目实际，需进一步完善的得9-14分；③方案简单，基金管理方案不够贴合需求，方案不太合理的得1-8分。
	20分

	7
	基金管理费率报价
	一、母基金管理费率（百分号前保留两位小数）:
1、投资期：按照不高于1%/年收取管理费，计提基数为实际项目投资本金的部分；1%的得基本分3分。超过1%的不得分。低于1%的，每降低0.1%的加 0.4分，最多加2分，本条最高得5分。
2、退出期：按照不高于1%/年收取管理费，计提基数为未退出项目的投资本金；1%的得基本分3分；超过1%的不得分。低于1%的，每降低0.1%的加0.4分，最多加2分，本条最高得5分。
二、母子基金管理费率（百分号前保留两位小数）:
1、投资期：按照母子基金不高于2%/年收取管理费，计提基数为实际项目投资本金的部分；2%的得基本分3分。超过2%的不得分。低于2%的，每降低0.1%的加 0.4分，最多加2分，本条最高得5分。
2、退出期：按照不高于1.5%/年收取管理费，计提基数为未退出项目的投资本金；1.5%的得基本分3分；超过1.5%的不得分。低于1.5%的，每降低0.1%的加0.4分，最多加2分，本条最高得5分。
	20分

	合计
	100分
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